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BEVEZETO

A Szent Margit Romai Katolikus Ovoda, Veszprém varosanak, s kornyékének egyetlen
katolikus 6voddja.

Az intézményt, a varosban €l6 keresztény csaladok kérésére hozta létre a katolikus egyhaz.
Célja az volt, hogy vallasukat gyakorlo, gyermekeiket keresztény szellemben neveld csaladok
szamara, intézményes keretek kozott is legyen folytatdsa az evangélium tanitdsa szerinti
nevelésnek.

A nevelés folyaman, fontos feladatunk a keresztény emberi értékek atadasa, megorzése.
Gyermeknevelésiink 1ényege, hogy Krisztus tanitdsa szerinti szeretetben, szeretettel neveljiik
gyermekeinket. Ovodai nevelésiink gyermekkozpontt, ennek értelmében életkoruknak
megfeleld nevelési eljarasok keriilnek eldtérbe, a teljes gyermeki személyiség alakitasaban. A
szentirast kovetjliik a gyermekekrol: ,,Engedjétek hozzam jonni a kicsinyeket, hisz ilyeneké az
Isten orszaga. Igazdn mondom nektek, aki nem ugy fogadja Isten orszagat, mint egy gyermek,
nem jut be oda. Azutan kezét rajuk téve megaldotta dket.”

Ezek értelmében, a katolikus 6vodaban a gyermekeket aldottnak tartjuk. Mindent megtesziink,
hogy a gyermekek, akiket Jézus a bizalom és a hit, a rdhagyatkozas példajaként allitott elénk, a
vilagra nyitottak, érdeklddoek, befogaddak legyenek. Tiszteljék téarsaikat, a felndtteket,
ismerjék és védjék a valodi értékeket. Nevelomunkank alapja, gyermekeket elvezetni a tudatos
dontéshez, hogy majd elkotelezetten és kovetkezetesen €ljenek.

A napi tevékenységek sordn arra toreksziink, hogy egyenstlyban tartsuk az életkori
sajatossagoknak megfeleld készségfejlesztést, a jatékot, és megfeleld6 mozgaslehetdséget.
Kornyezetiinket, a csalddokkal kézosen, igényesen alakitjuk, fejlesztjiik, ahol a gyermekek
derts légkorben felszabadultan, biztonsagban érezhetik magukat.

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassa végig, s a
gyermekek érdekében torekedjen a benne foglaltak betartasara.

Meggy6zddésiink, hogy csak a csalddokkal egyiittmiikodve lehet igazi eredményt elérni a
gyermeknevelésben.



ALTALANOS TUDNIVALOK

Ezen hazirend:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol;

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol;

275/2019. (XI.21.) Korm.rendelet Az oOvodaba jarassal ¢és tankotelezettséggel
kapcsolatos egyes koznevelési targytl kormanyrendeletek modositasarol

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
2023. évi LI térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok 1;j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. térvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

2011. évi CXXVIII. torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasardl rendelkezései alapjan késziilt.

Az 6voda hivatalos adatai:

Intézmény neve: Szent Margit Romai Katolikus Ovoda

Intézmény székhelye: 8200 Veszprém, Dozsa Gyorgy u.13.
Tel.: 88/423-397

E-mail: vezeto@sztmargitovoda.hu

cazdasagi(@sztmargitovoda.hu
Intézmény honlapja:
www.sztmovoda.hu

Intézmény OM azonositoja: 036804

Intézmény fenntartéja: Veszprémi Féegyhdzmegye Veszprémi Ersekség

Intézmény igazgatoja: Somogyi Eszter

Igazgato helyettes: Maar-Gali Alexandra

A Hazirend hatalya:

A Hazirend, az 6voda minden pedagoégusara, illetve valamennyi alkalmazottjara, az
intézménybe jard 3-7 éves koru gyermekekre €s sziileikre vonatkozik.

A Hazirend jogforras, amelynek megsértése jogsértés.

A Hazirendet:

az 6voda igazgatdja késziti el,
¢s a neveldtestiilet fogadja el.



A Hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor, az o6voda sziiléi munkakdzossége
egyetértési jogot gyakorol. A Hazirend, a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend moédositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a szlilok képviseloik utjan, illetve a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.

Az 6voda, toérvényben meghatérozott feladatai:
- ellatasanak keretei kozott felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlodéséért;

az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért;

- az Ovoda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek ki-
bontakoztatasaban egylittmikodik a sziildvel;

- az ovoda a gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével
egyiittmiikodve végzi neveld-oktatd munkajat.

Az 6vodai nevelés szakasza, a gyermek harom éves koraban kezdddik és abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig, a hatodik életévét betolti, de legkésdbb az azt kdvetd év
augusztus 31. napjaig tart.

A gyermek 6todik évének betdltésétdl kezdve, 6vodai nevelés keretében folyo iskolai
¢letmodra felkészitd foglalkozdson koteles részt venni. (A jarasi hivatal, sziiléi kérelem
alapjan, a gyermek jogos érdekeit szem el6tt tartva felmentheti a gyermeket az dvodai
foglalkozason torténd részvétel aldl annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, ha ezt a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. A kérelem benytjtasaval kapcsolatban forduljanak a lakohelytiik alapjan teriiletileg
illetékes jarasi hivatalhoz.)

A gyermek jogai:

1. A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak; ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval, ¢letkoranak és fejlettségének
megfelelen alakitsak ki.

2. A gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, s védelmet
kell szdmara biztositani, fizikai €s lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala
testi fenyitésnek.

3. A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez valo
jogat, az 6voda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat e jogainak érvényesitésében.

4. A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon.

5. A gyermeknek joga van, adottsaganak megfeleld megkiilonbdztetett ellatadsban részesiilni,
pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

6. Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, kedvezményes étkezésben részesiiljon.



7. Joga, hogy Ovja sajat €s tarsai testi €ps€gét, egészségét. A sziilé hozzdjarulasa esetén részt
vegyen egészségligyl szlirOvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse, a feliigyeletet ellato
pedagégusnak, ha sajat magat, tarsait veszélyeztetdé allapotot, tevékenységet, vagy
balesetet észlelt.



A gyermek kotelességei:

- hogy részt vegyen a szervezett és valasztott tevékenységekben,

- hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

- hogy betartsa az 6voda helyiségei és az Ovoddhoz tartozo teriiletek haszndlati
rendjét,

- hogy megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket, 0vja az dvoda létesitményeit, eszkozeit,

- hogy az 6voda vezetdi, pedagdgusai €s alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltosagat
¢s jogait tiszteletben tartsa,

- valamint, az udvariassagi formak betartisa, a felndttek és dvodastarsaik illendd
koszontése.

A sziil6 jogai:

1. A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.

2. Joga, hogy megismerje, az intézmény pedagodgiai programjat, szervezeti miikodési
szabalyzatat, hazirend;jét.

3. Joga, hogy folyamatos t4jékoztatést, s tanadcsokat kapjon gyermeke neveléséhez.

4. A szild kezdeményezheti Ovodaszék, Sziildi Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozremiikodhet annak tevékenységében.

A sziil6 kotelességei:

- biztositsa gyermeke Ovodai nevelés keretében folyd iskolai életmoddra vald
felkészit6 foglalkozason vald részvételét,

- megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében,

- megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért,

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal,

- elOsegitse, gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

- keresztény értékrend elfogadésa és a keresztény értékrend kozvetitése

- Dbéarmilyen,a gyermekre vonatkoz6, személyes adatban torténd valtozast (pl.: név,
lakcim), kérjiik a valtozast kdvetd 15 napon beliil az dvodatitkar felé jelezni.



RESZLETES SZABALYOK

Az ovodai beiratkozas és egyéb tudnivalok

A beiratkozas, a gyermek ¢és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkoz6 informacidk rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa eléz meg, altaldban eldre
egyeztetett idépontokban.

A gyermek szdmara lehetdséget biztositunk ez id6 alatt, hogy megismerkedhessen 6vodank
¢letével, a gyermekekkel €s a pedagogusokkal, bekapcsolddhasson tevékenységiikbe.
Igyeksziink lehetdséget teremteni 6vodank minél alaposabb megismerésére a sziilok szadmara.
Ennek egyik formaja a ,,nyitott” foglalkozéasok tartasa, jatszoidok teremtése.

Minden sziildt partnernek tekintiink, s kdlcsonds Oszinteséggel, segitd szandékkal mindent
elkovetiink 6vodank, s benne gyermekeink minél jobb ellatasaért.

A beiratkozéas, a Koznevelési torvény altal meghatirozott idopontban torténik. (aprilis-
majus honap), s az Ovodai felvételi eldjegyzési naploba vald bejegyzéssel valik érvényessé.
Beiratkozéaskor bemutatdsra keriilnek a sziilok személyazonossagat igazoldo dokumentumok,
a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, a gyermek lakohelyét igazolod lakcimkartya, a
gyermek TAJ kartydja. Felvételi elbiralasnal elony a keresztség szentsége, plébanosi ajanlas,
testvér 6vodankba jar, vagy jart, illetve ha a sziilok, nagysziilok egyhdzi intézményben
dolgoznak.

A beiras nem jelent automatikus felvételt. Tuljelentkezés esetén, az elbiralasi szempontok
figyelembevételével dontiink a felvételrdl. Minden beiratkozott gyermek sziilgjét,
hatarozatban értesitjiik a felvételi dontés eredményérol.

Nevelési alapelv

Ovodésainkat, a keresztény nevelési értékeket figyelembe véve, a felndttek és egymas
tiszteletére neveljiik. Arra, hogy el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiilonbozdségét, ki
tudjak fejezni magukat, de képesek legyenek alkalmazkodni is, s az esetleges konfliktusokat
ne durvasaggal, er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

Igyeksziink hatarozott, de ugyanakkor megértd gyermekeket nevelni. Olyan gyermekeket,
akik nyitottak a hit befogadasara és arra, hogy a Krisztusi szeretet egymas, sziileik és neveldik
szeretetében nyilvanul meg.

A viselkedési és udvariassagi normakat, a felndttek kozvetitik gyermekeink szdmara.
(01tozkodés, beszéd, egymas koszontése). Keresztény felndtth6z mélton adjunk mintat.
Kérjiik, hogy torekvésiink sikere érdekében, otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.



Az intézmény nyitva tartasa

Az ovoda nyitvatartasi ideje:

Hétfo — Péntek: reggel 6.30 o6ratol — délutan 18 oraig

Reggel 6 ora 30 perctdl 7 oraig, illetve délutan 17 oratol 18 oraig a dajka a szelldztetést és
fertétlenitd felmosast végzi el. Reggel 76ratol a sajat csoportjaban, a sajat 6vondje varja a
gyermekeket. Délutan 16.30 percig sajat csoportban, 16 6ra 30 perctdl 17 oraig Osszevont
csoportban, 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. Amennyiben valtoztatast igényel a
sziilo, az 6voda igazgatdjahoz irasban nyujtsa be igényét.

Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapok szama, egy nevelési évben 6t nap lehet, ebbdl 3
napot pedagogus tovabbképzésre hasznalunk fel, melynek iddpontjardl a sziilok legalabb hét
nappal elébb értesiilnek. Vallasunk gyakorlasa szempontjabdl, kiemelkedden fontos
tinnepnapok a Nagypéntek, amely mukasziineti nap és Nagyboldogasszony (augusztus 15.)
napja, amely minden évben nevelés nélkiili nap. Intézménylinkben, a december 24 is minden
évben lelki nap, nevelés nélkiili nap keretében. (Amennyiben athelyezett munkanapon kell
ledolgozni, akkor az a nap a nevelés nélkiili nap.)

Karacsony és Ujév kozotti idszakban, az épiilet gazdasagos kihasznalasa érdekében dvodank
zarva tart.

A nyari idészakban 6vodank 5 hétig tart zarva. (Minden évben junius utols6, vagy julius elsd
hetétdl kezdodden.) Errdl tajékoztatast, a sziilok janudr honapban kapnak (sziil6i értekezleten),
de legkésobb adott év februar 15-ig. Ezen iddszak alatt a gyermekek elhelyezésérdl a csaladok
gondoskodnak. Mivel ovodank egyhazi fenntartdsu intézmény, a varos Onkormanyzati
ovodaiban a gyermekek elhelyezésérél gondoskodni nem tudunk. Kivételes esetben, az
Oromhir Evangélikus 6vodaban tudunk elhelyezést biztositani, maximum 2 hétig.

Amig a gyermek, az intézményben tartozkodik, a bejarati ajtokat kulcsra nem zarjuk, viszont
az elektromos kapukon lévd specialis, kodos zarakat hasznalni kell minden esetben kételezd

jelleggel, hogy a gyermekek az utcara ne jussanak ki. Az éppen aktudlis kapukodrol az elsé
sziil6i értekezleten kapnak felvilagositast.

A gyermekek hazavitele, ebéd utan 13 6raig, vagy a délutani csendes pihend utan 15 oratol
torténhet. A gyermeket, az 6vodabdl a sziilon kiviil csak irdsbeli nyilatkozat esetén adjuk ki
idegen személynek; testvér csak rendkiviili esetben és sziildi feleldsségnyilatkozat ellenében
hozhatja és viheti haza. A gyermeket minden esetben 4t kell adni az 6vodapedagdégusnak,
illetve at kell venni tdle. Elvalt sziilok esetén, birosagi végzésnek megfelelden jarunk el.
Nevelésiink, oktatasunk eredményessége érdekében javasoljuk a sziildknek, hogy gyermekeik
reggel 8.30-ig érkezzenek be a csoportjukba. A késobb érkezd gyermekek kapcsolddjanak be
a napirendbe ugy, hogy a megkezdett tevékenységet ne zavarjak meg.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az 6 idejiiket tiszteljék azzal is, ha
megérkeznek értlik az oOvodaba, akkor jatékukat helyére téve koszonjenek el tarsaiktol,

ovondjliktol, s ne varakoztassak sziileiket.
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Az udvaron kialakitott jatékszabaly és jatékrend van. Kérjiik a sziiloket, hogy a délutani idében
ne tartozkodjanak a sziikséges idonél tobbet az udvaron, mert a masfajta jatékszabalyokkal,
engedékenységgel zavart keltenek gyermekeikben. A kialakult szabalyokat felborithatjak, ami
a gyermekek biztonsagat veszélyezteti, a balesetveszelyt fokozza. Amikor megérkezik a sziild,
a gyermek elkdszon az 6vodapedagogustdl €s a gyermek a sziildvel egyiitt tdvozik. Az udvari
jatszotereket, csak intézményiink ovodasai hasznalhatjdk. Az iskolas tesvérek délutan nem
varakozhatnak évodank udvaran sziileikre!

Beszoktatasi idOn tal, a csoportszobaban ne tartdzkodjanak testvérek, illetve sziilok, mert ez a
csoport életét zavarja. Utcai cipdben senki nem léphet be a csoportszobaba. (Beszoktatési
id6ében is kérjiik a sziildket, hogy hozzanak valtocipdt.) A csoportszobaba vald belépésre
kizarolag akkor van lehetség, ha az 6vodapedagdgus, vagy dajka ott tartozkodik. (Az
esetlegesen ott maradt targyakat, jatékokat minden esetben kérjék el az 6voda dolgozoitol.)

A napi informaciocsere a lehetd legsziikségesebb megbeszélésre korlatozodjon, mert a
mindennapi 6évodai életben, az 6vodapedagogus teljes figyelmére sziikség van, hogy a rabizott
gyermekeket maradéktalanul elldthassa. Az 6vodai élet soran szerzett tapasztalatokat, az
ovonok és a sziilok fogadooran beszélhetik meg. Fogadodra, minden hénapban van, kivéve
azokat a honapokat, amikor a csoportban sziil6i értekezletet tartunk. Egyeztetett idépontban is
van lehetdség a sziilo fogadasara, természetesen korlatozott, nem mindennapos gyakorisaggal.

A telefonon torténd informdaciocsere nem milkddhet, kivéve, ha a gyermek az 6vodaban
betegszik meg, s értesiteni kell a sziilét. Az 6voda mindennapi életét, nem zavarhatja meg
semmilyen olyan inger, amely a mindennapos tevékenységeket, napirendet befolyasolna. ( Pl.:
telefonhoz nem hivunk gyermeket, valamint a sziilok ne zavarjdk meg véletlenszerli
latogatassal az dvodai rendet a gyermekk6 zosség érdekében.)

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekiikkel-, vagy gyermekiikért torténd érkezéskor tiszteljék meg
Ot, a kizarolag ra iranyuld figyelmiikkel ugy, hogy ezalatt az id6 alatt nem hasznaljak mobil
telefonjukat.

Igyeksziink a csaladokkal k6zos eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves sziil6t
¢s hozzatartoz6t 6rommel latunk. A nyilvanos programokrol, a koézponti-, illetve a csoport
faliijsagon, valamint o6vodank honlapjan, vagy hivatalos Facebook oldalan kapnak
tajékoztatast.



Késés, hianyzas

Az 6voda fé6z6konyhaval nem rendelkezik. Ha a sziil6 gyermekének nem kér étkezést, azt el6z6
nap 9 ordig kell jeleznie a gazdasdgi vezeténél, késdbbi kérést nem tudunk figyelembe venni.
Betegség utan, ha gyogyultan jon a gyermek, ismét el6z6 nap reggel 9 ordig kell bejelenteni.

A ki-, és bejelentés torténhet az 6voda telefonszaman: 88/423-397, vagy elektronikus tton, a
gazdasagi@sztmargitovoda.hu e-mail cimen. Azon a napon, amikor a gyermek megbetegszik,
a megrendelt ebédet a sziil6 fél 12 és fél 1 kdzott éthordoban hazaviheti.

Amennyiben délutdn, a nyitva tartds utdn a gyermek az 6vodaban marad, ugy a 17 oOrdig
dolgoz6 6vodapedagdgus vigydz ra a sziild megérkezéséig, legkésébb 18 ordig. Ezutan az
ovodapedagdgus viszi magéval a gyermeket, a kapuban megjelolt cimre. A késésrdl lehetdleg
minden esetben értesitsék az 6vodat, hogy a gyermeket megnyugtathassuk.

Az ovodat csak testileg és szomatikusan €p gyermek latogathatja. Amennyiben a gyermek
betegségét, az 6vodaban észleljiik, az 6vodapedagogus a sziilot értesiti. Betegségbdl gydgyult
gyermekeket, csak hieles papir algp orvosi igazoldssal vehetiink be ismét a gyermekkozosségbe!
Hényés, hasmenés tiinetével kezelt gyermeket akar egy napos hidnyzas utan is csak orvosi
igazolassal hozhatjdk o6vodéba. Gyodgyszert nem adunk be a gyermekeknek, kivéve a
lazcsillapitas, és az asztmads allergids gyermeknek tiineti kezelésére.

A mulasztasok betegség miatti igazolasanak feltételeit és modjat a Mik.rend. 51. §-a szabalyozza.
Betegségbol valo felépiilést kovetden azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, orvosnak - haziorvosnak vagy hézi gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Mikr. 51.
§ (1) bekezdése szerint az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
vagy — ha az orvosi igazolas a betegség befejezését megel6zoen kertiilt kiallitasra — varhat6 idétartamat
is.

Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b) bekezdései szerinti
diabétesz ellatas, valamint a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek
esetében az egészég meglrzésére forditott fokozott figyelem, ellatas jogszabalyi kdvetelmény.

A sziild, térvényes képviseld részérdl a tudomasra jutds szerint (jogviszony létesitésekor, vagy azt
kovetd diagnosztizalaskor) azonnali tdjékoztatas, nyilatkozattétel kotelezo az intézmény felé.

A sziil6 kotelessége, hogy diagnosztizalt diabéteszes, vagy fokozott kockazatu allergias megbetegedésii
gyermeke szamara biztositsa a sziikséges eszkozoket (inzulin toll, EpiPen Jr. tollak stb.)

Allergias ellatds esetén (anafilaxias sokk elkeriilésére) a kordbban ¢élethelyzetik miatt nem
diagnosztizalt allergias gyermekek ellatdsa érdekében a fenntarté onkéntes vallalas soran biztosithat
feladatellatasi helyenként 1-1 db EpiPen Jr. tollat, valamint annak potlasat, lejarat esetén cseréjét és az
ehhez sziikséges dolgozoi tovabbképzést/felkészitést.
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Etkezés

Ovodank csak melegitékonyhaval rendelkezik, az ételt autoval szallitjak, ezért az étkezések
kezdd idOpontja valtozhat.

A tervezett idépontok az aldbbiak:

Ido étkezés
9 6ra Tizoérai
12 ora Ebéd
15 6ra Uzsonna

Fontos, hogy a gyermekek minden nap otthon reggelizzenek. Tizéraira a konyhardl kapott
ételt fogyasztjak el. Egyénileg hozott ennivald (tizorai, uzsonna) elfogyasztasara, csak az
igazolt ételallergias gyermekek esetében van lehetdség.

A konyhai mindségbiztositasi eldirasok miatt az 6vodaba sziiletésnapokra, linnepekre, egyéb
rendezvényekre csak eldre csomagolt szaraz, édes vagy sos siiteményt, zoldséget, vagy
gyiimolcsot lehet hozni.

Az 6voda konyhdjaban csak a konyhai személyzet tartdzkodhat.

Minden honap utolso, vagy a kovetkezo honap elsé napjan
keriil kiszamlazasra az elfogyasztott étkezés. A szamlat e-mail-en kiildjik ki, fizetése
atutaldssal, szamlan szerepld szamlaszdmra torténik. Vannak olyan munkaltatok, akik
cafetériaként el tudjdk  szdmolni az  ovodai  elldtdst. ~ Amennyiben  élni
szeretne ezzel a lehetdséggel kérjik, hogy adott év szeptember 25-ig kiildje meg a
gazdasagi@sztmargitovoda.hu cimre a  szamldzdsi  cimet, adoszamot. A  céges
szamlakat készpénzesen tudjuk kiallitani, ezeket a gazdasagi
irodaban lehet befizetni.
Ingyenes étkezés jar a tartdsan beteg gyermekeknek (diétas) €s
csaladtagjaiknak, a  legalabb 3 gyermeket  neveld6  csaladoknak és @ a
szocialisan raszoruloknak. Ehhez nyilatkozat kitoltése sziikséges. A nyilatkozat leadasi
hatérideje: adott év szeptember
20. Az ingyenes ¢étkezd nyilatkozat egy nevelési évre szOl, szeptember 1-
augusztus 31-ig, ezért minden adott ¢év szeptemberében uUjra kell nyilatkozni.
’Nyilatkozat ingyenes étkezéshez’ nyomtatvany letélthetd dvodank honlapjarél az *Etkezés” fiil
alatt.

Fontos, hogy mivel az ingyenes étkezdk le nem mondott
ebédjét is az 6vodanak kell Kkifizetnie, ezért kérjiik, hogy a hianyzasokat
minden esetben jelezzék a gazdasagi(@sztmargitovoda.hu cimen.
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Az 6vodaba behozando felszerelés

Az 6voda biztositja a tevékenységekhez sziikséges eszkozoket, igy csak a gyermek

személyes holmijara van sziikség:

- valtocip0 a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6 1abbeli, lehetdleg szandal, papucsot
nem viselhetnek);

- udvari jatékhoz batran hasznalatos ruha, cipd;

- egy-két valtas alsdbnemt;

- torndhoz kényelmes ruha (révid ujju polo, rovidnadrag vagy tornadressz, és fehér zokni),
tornacipd (gumitalpti, ami kevésbé cstszik)

- fogkefe

- agynemt (lepedd, takaro, esetleg kisparna)

- kis méretli torolkoz6

- a gyermekek napi 6vodai életéhez legsziikségesebb holmikat az 6ltézében, egy erdsebb
anyagbol varrt zsédkban taroljuk, amihez mintat az elsé sziiléi értekezleten az
6vodapedagdgus mutat.

Kérjiik, az 6vodaba bevitt dolgok korét az ovondnek bejelenteni, valamint a gyermekek
személyes holmijat az 61t6zOben elhelyezni sziveskedjenek.

Kedvenc targyaikat, jatékaikat kiscsoportban behozhatjdk az 6vodaba a gyermekek, ezeket
azonban meg kell osztani tarsaikkal. Amennyiben tonkremennek, a sziild6 nem kérhet
kartéritést az intézménytdl, illetve ha elvesznek, eltlinnek, a sziilé nem kotelezheti az 6voda
dolgozoit azok megkeresésére.

Az alvashoz kedves otthoni dolgaikat, alvas idon kiviil, csak az 6ltozében, a sajat polcon, kis
szekrényben tarolhatjak. (Beszoktatdsi id6 alatt, -ha a kisgyermek csak azzal tud elaludni, -
akkor a cumi is megengedett a délutani pihenéshez.) Az d4gynemit, ovis torolk6zot a csalddok
biztositjak a gyermekek szdmadra, igy azt, a sziilok viszik haza kimosni, minden honap 2. és 4.
pénteki napjan. A tisztara mosott 4gynemtit, torolkozot hétfon reggel, az 61tozdszekrény tetején,
a gyermek jelénél helyezik el. (Kivételes okbol, pl.: bepisilés esetén, szintén kérjiik az agynemii
otthoni mosasat.)

Ekszereket, a balesetveszély miatt nem hordhatnak (gytirti, nyaklanc). Egyéb ékszerekért
(fiilbevald) feleldsséget nem vallalunk.

Testmatricdk viselését ovodai hétkoznapokon nem engedélyezziik. (Kivételt képezhet
gyermeknap, farsang, csaladi nap, vagy az igazgato altal kiilon engedélyezett alkalom.)

A gyermekek o6ltozéke

Ovodai iinnepeinkrdl, azok idejérdl, az iinneplés modjarél, iinnepi ruha sziikségességérdl
1d6ben tajékoztatast adunk.

Az linnepi viselet: a fehér bluz és sotét szoknya a kislanyoknak, fehér ing és sotét nadrag a
kisfiiknak.
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Az 6vodai linnepélyeken a felndttek is adjanak példat gyermekeiknek az tinnepi viseletre.
A gyermekek ruhdja, cipdje gyakran dsszecserélddhet, ezért kérjiik jellel vagy névvel ellatni a
gyermek minden egyes holmijat a csere megel6zése érdekében.

Egyiittmiitkodés a sziilokkel

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljik,
sziikség van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsdgra €s dszinteségre. Probléma, konfliktus, ellentét
esetén, el0szor az Ovodapedagdgusokkal probaljanak megoldast talalni, s ha sziikséges, csak
uténa az igazgatoval.

A sziiléknek lehetdségiik van ra — és mi igényeljiik is —, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai
munka kialakitdsdban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, a sziilok aktivan vegyenek részt,
otleteikkel segitsék el kozos célunk megvaldsitasat.

Sziildi forumok:

sziiloi értekezlet, sziiléi munkakdzosségi megbeszélések;

nyilt napok;

ko6z6s rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa;

kozos lelkigyakorlatok, tinnepek, szentmisék;

fogaddora;

az 6vodapedagogussal vagy az igazgatdval torténd rovid, esetenkénti megbeszélések;
a falinjsag kozos hasznalata is az informaciok atadasat segitik.

Fontos tudnivalok

1. Alkohol és drog fogyasztasa, az intézmény egész teriiletén tilos!

2. Dohanyozni, az intézmény egész terliletén €s a bejaratoktol 5 méterre TILOS! Kérjik a
dohanyzo felndtteket, hogy a cigarettdt ne az 6voda kapujaban dobjak el. Keressenek
lehetdséget a szeméttaroloba eldobni!

3. Az 6voda teriiletén kereskedelmi, ligynoki tevékenység nem folytathatd. Aktualis,
vagy célszerli arusitasra csak az igazgato, vagy helyettese adhat engedélyt.

4. Az 6voda latogatésara (a jogosultakon kiviil) csak az igazgat6 adhat engedélyt.

5. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a

nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A jegyzo

- az egyhdzi és magan fenntartdsu intézmények esetében a fenntartd - a sziilo kérelmére és az

ovoda igazgatoja, valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva,

anegyedik ¢életév betoltéséig felmentést adhat a kitelezé dvodai nevelésben vald részvétel alodl,
ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Rendkiviili esetben még plusz 1 évig meghosszabbithato a felmentés, azaz 5 éves korig.

6. A gyermek csaladi ok miatt hidnyozhat az 6vodabdl, errdl a sziild értesiti az intézményt.

Hosszabb idejii tavollétre az igazgat6 adhat engedélyt. Ebben az esetben a sziil6 irdsos kérelmet

nyujt be az 6voda igazgatdjanak, aki mérlegelés utdn engedélyezheti a mulasztast.

A szil6 altal igazolhatd hidnyzas szdma: 10 nap/ nevelési év. Ennek igazolésara a ‘Kérelem

ovodai tavollétre’ nyomtatvanyon van lehetdség, amely 6vodank honlapjarol letoltheté a

sztmovoda.hu oldalon, dokumentumok fiil alol.
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Megsziinik az 6vodai elhelyezés — az iskolai életmodra felkészitd foglalkozasok kivételével —
ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél tobb napot van tavol, feltéve, hogy az 6voda a
szilot legaldbb ketté alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

7. Amennyiben a gyermek az iskolai ¢letmodra felkészitd foglalkozasrol egy nevelési évben
hét napnal igazolatlanul tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdja értesiti a gyermek lakohelye szerint
illetékes jegyzot.

8. A nagycsoportos, tankoteles gyermekek fejlettségi szintjét, adott év szeptember honapban
Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei felmérik. Beiskolazas elotti fejlettség
felmérésére, illetve egyéb szakértdi vizsgalatra a sziild viszi el gyermekét a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz.
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Kulturalis program lehetdségek: babszinhazi eldadds, gyermekszinhaz, kiallitas-
konyvtarlatogatas, koncert, allatkerti séta, kirandulasok. Ezeken a programokon val6 részvétel
engedélyét, a sziilok, az elsé sziildi értekezleten hozzajarulési nyilatkozattal igazoljak.

A Hazirenden kivilli, 6vodank mikodésével, hagyoményaival kapcsolatban felmeriilt
kérdésekkel, forduljanak bizalommal 6vodéank illetékes munkatarsaihoz, illetve a sziil6i
munkak6zosség tagjaihoz.

A Hézirend nyilvanossagra hozatala sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa céljabol az intézmény épiiletében szintenként kifiiggesztésre kertil.

A Hazirend egy példanyat az elsé sziiloi értekezletet kovetden, minden csaldd megkapja
digitalis iton. Ennek tudomasul vételét alairasukkal igazoljak.

A Hazirendben tortént késobbi érdemi valtoztatdsokrol, sziiléi értekezleten tajékoztatast adunk.
Az 6voda dokumentumai koziil a Pedagogiai Program ¢és a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
nyilvanos példanyat a vezetdi irodéban talaljak, s ott lehetdségiik van a betekintésre. Az eldbbi
nyilvanos dokumentumokrol, 6vodank honlapjén is tdjékozoédhatnak.

Esetleges jarvanyhelyzetben, a veszélyhelyzet kihirdetésérol szol6 kormanyrendelet, illetve adott
jogszabalyi intézkedések 1épnek hatalyba, amirdl kiilon tdjékoztatast ad az intézmény.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Ovoda neveldtestiilete, az intézmény Hazirendjét, 2024 junius 18. napjan tartott
hatdrozatképes nevelGtestiileti értekezleten, 100 %-os igen szavazattal elfogadta. Az elfogadas
tényét a neveldtestiilet tagjai, a Hazirend modositasarél szolo hatérozat végén, hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Hatarozat szama: > /2024

Neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyv szama: 31/2024

[
Veszprém, 2024.. w444 2o,

Az  oOvoda szil6i  szervezete, a Sziiloi Munkakozosség, az  dvoda  Hézirendjének
elfogadasdhoz a véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Jegyzkényv a 19 -2 /2024 szamon.

Veszprém, 2024.. { Satiw o,

SZMK elnoke

A 2011.évi CXC.tv.83.§(2) bekezdés i) pontjanak felhatalmazasa alapjan a fenntarto a hazirendet
ellendrizte €és meggy6z6dott arrol, hogy az abban foglaltak a jogszabélyi el8irdsoknak
megfelelnek. A dokumentum jogszerii és az abban foglaltakhoz egyetértését adja.




